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1 EMENTA:

Evolugao Historica: Roma, Idade Média, Moderna ¢ Contemporanea. A Seguridade Social nas
Constitui¢des brasileiras.

Seguridade Social: principios constitucionais. Sistema da Seguridade Social.

Assisténcia Social: conceito, objetivo, objetivos, custeios, beneficios de prestacdo continuada,
beneficios eventuais.

Previdéncia Social: conceito, seguro publico, beneficios da previdéncia social, segurados obrigatorios,
regime de economia, familiar, dependentes, custeio, contribui¢do dos clubes de futebol e demais tipos
de contribuigao.

Inscricio, filiacdo e matricula.
Acio previdenciaria.
Prescricio previdenciaria.

Direito Acidentario: evolugdo histérica do seguro de acidente de trabalho, risco e prevengdo, doenga
do trabalho, incapacidades, beneficios segurados, beneficios dependentes. Custeio do seguro de
acidente do trabalho, beneficios — céalculos e reajustamento dos empregados e terceiros causadores de
eventos infortunisticos. Prescrigdo acidentoria.

2 OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Conhecer a evolugdo histéria da concepcdo de ‘seguro-social’ no mundo e sua pratica no Brasil.
Conhecimento das normas e 6rgdos do Sistema Previdenciario Brasileiro. Saber das necessidades de
melhorar a vida dos trabalhadores com maior equilibrio e prevencao adequada para dignificar o Direito
Previdenciario numa visdo ampla, que possibilite a compreensdo e a aplicagdo praticos dos conceitos.

3 CONTEUDO
Evolugao Historica: Roma, Idade Média, Moderna e¢ Contemporanea. A Seguridade Social nas
Constitui¢des brasileiras.

Seguridade Social: principios constitucionais e outros. Sistema da Seguridade Social.

Assisténcia Social: Conceito. Objetivos. Custeios. Beneficios de prestagdo continuada e beneficios
eventuais.

Direito a Saude: Conceito e objetivos. SUS.

Previdéncia Social: conceito. Regime Geral da Previdéncia Social. Filiagdo e inscrigdo. Segurados
obrigatorio e facultativo. Dependentes. Caréncias. Beneficios. Salario beneficio. Aposentadoria: por
invalidez, por idade, por tempo de contribuigdo, especial, da pessoa com deficiéncia. Auxilios: doenga,
acidente, reclusdo. Pensdo por morte. Abono anual Salérios: familia ¢ natalidade. Seguro publico.
Regime de economia familiar. Custeio e financiamento. Contribuigdes. Contribui¢do dos clubes de
futebol e demais tipos de contribuig¢@o. Acidente de trabalho. Evolugdo histérica do seguro de acidente
de trabalho, risco e prevencdo, doenca do trabalho, incapacidades, beneficios segurados, beneficios
dependentes. Custeio do seguro de acidente do trabalho, beneficios — célculos e reajustamento dos
empregados e terceiros causadores de eventos infortunisticos. Prescri¢ao acidentoria.

4 METODOLOGIA




A metodologia aplicada sera feita através de exposic¢do oral da disciplina, podendo a sequéncia do
conteudo alterada de acordo com a necessidade da matéria.

5 AVALIACAO
O modo de avaliagdo sera discutido com os alunos nos primeiro dias de aulas..

6. FREQUENCIA:

Os alunos serdo considerados reprovados se superarem 20% da carga horaria.
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