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1 EMENTA:

Evolução  Histórica: Roma,  Idade  Média,  Moderna  e  Contemporânea.  A Seguridade  Social  nas
Constituições brasileiras.

Seguridade Social: princípios constitucionais. Sistema da Seguridade Social.

Assistência  Social:  conceito,  objetivo,  objetivos,  custeios,  benefícios  de  prestação  continuada,
benefícios eventuais.

Previdência Social: conceito, seguro público, benefícios da previdência social, segurados obrigatórios,
regime de economia, familiar, dependentes, custeio, contribuição dos clubes de futebol e demais tipos
de contribuição.

Inscrição, filiação e matrícula. 

Ação previdenciária. 

Prescrição previdenciária.

Direito Acidentário: evolução histórica do seguro de acidente de trabalho, risco e prevenção, doença
do  trabalho,  incapacidades,  benefícios  segurados,  benefícios  dependentes.  Custeio  do  seguro  de
acidente do trabalho, benefícios – cálculos e reajustamento dos empregados e terceiros causadores de
eventos infortunísticos. Prescrição acidentória.

2 OBJETIVOS EDUCACIONAIS
Conhecer  a  evolução  história  da  concepção  de  ‘seguro-social’ no  mundo e  sua  prática  no  Brasil.
Conhecimento das normas e órgãos do Sistema Previdenciário Brasileiro. Saber das necessidades de
melhorar a vida dos trabalhadores com maior equilíbrio e prevenção adequada para dignificar o Direito
Previdenciário numa visão ampla, que possibilite a compreensão e a aplicação práticos dos conceitos.

3 CONTEÚDO 
Evolução  Histórica: Roma,  Idade  Média,  Moderna  e  Contemporânea.  A Seguridade  Social  nas
Constituições brasileiras.

Seguridade Social: princípios constitucionais e outros. Sistema da Seguridade Social.

Assistência Social:  Conceito. Objetivos. Custeios.  Benefícios de prestação continuada e benefícios
eventuais.

Direito à Saúde: Conceito e objetivos. SUS.

Previdência Social:  conceito. Regime Geral da Previdência Social. Filiação e inscrição. Segurados
obrigatório e facultativo. Dependentes.  Carências. Benefícios. Salário benefício. Aposentadoria:  por
invalidez, por idade, por tempo de contribuição, especial, da pessoa com deficiência. Auxílios: doença,
acidente,  reclusão.  Pensão  por morte.  Abono anual  Salários:  família  e  natalidade.  Seguro  público.
Regime de economia familiar.  Custeio e financiamento. Contribuições.  Contribuição dos clubes de
futebol e demais tipos de contribuição. Acidente de trabalho. Evolução histórica do seguro de acidente
de trabalho, risco e prevenção, doença do trabalho, incapacidades,  benefícios segurados,  benefícios
dependentes. Custeio do seguro de acidente do trabalho, benefícios – cálculos e reajustamento dos
empregados e terceiros causadores de eventos infortunísticos. Prescrição acidentória.

4 METODOLOGIA



A metodologia aplicada será feita através de exposição oral da disciplina,  podendo a sequência do
conteúdo alterada de acordo com a necessidade da matéria. 
5 AVALIAÇÃO 

O modo de avaliação será discutido com os alunos nos primeiro dias de aulas..
6. FREQUÊNCIA: 
Os alunos serão considerados reprovados se superarem 20% da carga horária.
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